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Tema: Reunién Equipo de Atencién Primaria Social Centro Oriente.

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Direccion de Participaciéon Social, Gestion Territorial
y Transectorialidad

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo

Fecha: 10 de abril de 2026

Orientar a los equipos de
Gestion Territorial para la
Atencion Primaria Social de
la Subdireccion Territorial
Red Centro Oriente en la
definicién y articulacion de
planes de trabajo con las
alcaldias locales, en
cumplimiento de los
compromisos establecidos y
de acuerdo con las
problematicas priorizadas.

Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( )

Capacitacion ( )

reunion Orientacion ( X)) Acompafiamiento ( )
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( ) \ Virtual ( X)) | Mixta ()

Lugar: Plataforma teams

Hora Inicio: 7:00 am Hora Fin: 08:00 am

Notas por: E. Yazmin Vaquiro Ducuara — Moénica Viviana Porras.

Proxima Reunion: por definir

Quien cita: Leidy Tatiana Romero Abril

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Agenda de la reunion:

Contexto general.

hon-~

Cierre.
Desarrollo de la agenda

1. Contexto general

Presentacion de los compromisos establecidos.
Articulacién con alcaldes y delegados.

Se lleva a cabo reunién del equipo de Gestién Territorial de Atencién Primaria Social (APS) de la Subdireccion
Territorial Red Centro Oriente, coordinada por la lider zonal Tatiana Romero, con el propdsito de socializar los
lineamientos definidos en la Mesa Distrital de Bienestar y coordinar acciones para el cumplimiento de los
compromisos establecidos con las alcaldias locales, en articulacién con los equipos territoriales.

En el marco de la Mesa Distrital de Bienestar, se informa que el Director de Participacién Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad, socializé los acuerdos alcanzados con el Despacho del Secretario de Salud frente
al cumplimiento de compromisos con los alcaldes locales.
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Inicialmente, se habia establecido un plazo inmediato para la entrega de la informacion; no obstante, debido a la
complejidad del proceso y a la necesidad de concertacion con los equipos territoriales y las autoridades locales,
se gestiond una ampliacién del plazo. En consecuencia, se define como fecha limite el periodo comprendido
entre viernes 10 y lunes 13 de abril.

Se resalta la importancia de cumplir con los tiempos establecidos, considerando la programacion de los espacios
de socializacién con la Secretaria de Gobierno y los alcaldes locales.

2. Presentacion de compromisos

Se orienta a los lideres APS sobre la necesidad de estructurar, en articulacion con los delegados de alcaldia, un
plan de trabajo que responda a las necesidades previamente identificadas en cada territorio.

Este ejercicio debera formalizarse como soporte (preferiblemente mediante acta de reunién) e incluir los
siguientes elementos:

¢ Ruta de trabajo definida.

e Problematica priorizada por la alcaldia local.

o Enfoque tematico definido.

e Actores responsables y niveles de gestion involucrados.

e Acciones a implementar, especificando si se desarrollaran a través del Plan Local de Bienestar o
mediante cogestion.

Se enfatiza que la definicion del enfoque tematico debe ser coherente con la problematica priorizada y permitira
determinar los equipos del nivel central que acompafiaran el proceso.

Durante la sesién, se mencioné como ejemplo el caso de una localidad en la cual se han priorizado problematicas
relacionadas con ideacién suicida y consumo de sustancias psicoactivas (SPA), con el fin de ilustrar la definicién
del enfoque y la articulacion de acciones.

3. Articulacion con alcaldes y delegados

Se enfatiza la necesidad de que los planes de trabajo sean concertados con los delegados de alcaldia y cuenten
con conocimiento y validacion por parte del alcalde local. Esto con el fin de garantizar coherencia institucional y
evitar situaciones en las que los mandatarios locales desconozcan la informacion reportada en escenarios
distritales.

Se advierte que se llevaran a cabo reuniones entre el Despacho del Secretario de Salud, la Secretaria de
Gobierno y los alcaldes locales, en las cuales se socializaran los avances reportados por cada territorio. Por esta
razon, resulta indispensable que la informacién haya sido previamente validada a nivel local.

Adicionalmente, se sugiere aprovechar espacios como el Consejo Local de Gobierno para informar
oportunamente sobre las decisiones adoptadas y los temas priorizados.
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Se reconoce que la articulacién con alcaldes y equipos territoriales puede implicar tiempos de respuesta que
superan la inmediatez requerida, por lo cual se recomienda a los lideres APS iniciar de manera prioritaria las
gestiones necesarias para cumplir con el plazo establecido.

Se sugiere establecer comunicacion directa con delegados y, cuando sea pertinente, con los alcaldes locales, a
fin de agilizar la validacion de la informacion y evitar retrasos en la consolidacion de los insumos requeridos.

4. Cierre

Se concluye que los lineamientos y orientaciones brindadas permiten a los equipos APS avanzar de manera
organizada en la estructuracion de los planes de trabajo requeridos, asegurando su articulacién con las alcaldias
locales y la adecuada formalizacion de los compromisos adquiridos.

Se destaca la importancia de cumplir con los tiempos establecidos, garantizar la validacidn previa con los alcaldes
locales y contar con los soportes documentales que evidencien el proceso, en coherencia con los requerimientos

institucionales y los espacios de socializacidon programados a nivel distrital.

No se presentan inquietudes adicionales por parte de los participantes. Se reitera la disposicion de
acompanamiento para resolver dudas que surjan durante la ejecucién de las tareas asignadas.

Siendo las 8:00 a. m., se da por finalizada la reunion.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Definir la ruta de trabajo y cronograma para
cumplimiento de compromisos con los alcaldes Lideres APS de cada localidad 13/04/2026
locales.
i6 Lideres APS de cada localidad
Concgrtar reunlor.w eptre el alcalde local y la I I 13/04/2026
Subdirectora Territorial Red Sur.
ini i 5 Lideres APS de cada localidad
Definir un tema de interés en salud con el I I 13/04/2026
alcalde local.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO | D!RECCION/ FIRMA
OFICINA/
] Leidy Tatiana Romero LTRomero@saludca | 3114471545 DPSGTyYT :
pital.gov.co
5 Bertha Cecilia Pefialoza BCPenaloza@saludc | 3107774674 DPSGTyT Bocllea Rl
apital.gov.co SRR
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Yamile Pulgarin Rojas 3214302339 DPSGTyT \ouste
3 Y 1Pulgarin@saludca \
pital.gov.co
Camilo Andrés Vergara CAVergara@saludca | 3017956108 DPSGTyT
4 Torres pital.gov.co
5 Omar Manuel Medina OMMedina@saludca | 3133653341 DPSGTyT S
Suarez pital.gov.co e
5 Yazmin Velasquez Ardila YYVelasquez@salud | 3196929107 DPSGTyT e P '
capital.gov.co
Jineth Natalia Méndez JNmendez@saludca | 3143581444 DPSGTyT
7 pital.gov.co
8 Monica Viviana Porras MVPorras@saludcap | 3002512316 DPSGTyT ™
ital.gov.co eaiFoRasle
9 E. Yazmin Vaqurio EYVaquiro@saludca | 3172609604 DPSGTyT s gl
Ducuara pital.gov.co %;;:--ZL
_./ y 4 4
Evaluacion y cierre de la reunion |
¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)
Si (X) No () Se anexa pantallazos de asistencia a la reunién.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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